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En mode Présentiel ou Distanciel suivant les dates

A I'ére de I'IA générative, la capacité & comprendre, utiliser et encadrer de fagon responsable des outils comme ChatGPT devient un
enjeu stratégique pour toutes les organisations. Cette formation, alternant théorie, démonstrations, études de cas et ateliers pratiques,
garantie I’'ancrage des apprentissages et I’'autonomie des participants.

PUBLIC CONCERNE

OBJECTIFS - COMPETENCES VISEES
e Démystifier les IA génératives et comprendre leur fonctionnement réel
e Développer un esprit critique face aux productions des LLM (Large Language Models)
e Identifier les opportunités, limites, risques et enjeux éthiques liés a 'utilisation de ces outils
e Acquérir des méthodes concretes pour intégrer I'lA dans ses pratiques professionnelles, en toute sécurité
e Savoir co-construire des solutions adaptées a son contexte métier et former a son tour ses collegues
e Acquérir une vision stratégique globale
e Sécuriser ses usages internes (éviter erreurs, biais, fuites de données,etc.)
e Adopter sereinement et de maniere responsable I'l|A dans son organisation

PREREQUIS

Cette formation ne nécessite aucun niveau de connaissance ou de qualification spécifique. Elle est accessible aux
personnes débutant leur parcours professionnel.

MODALITES D’ADMISSION
Avant toute admission, chaque participant est invité a un entretien avec un conseiller, puis a compléter un questionnaire
lui permettant d'exprimer directement au formateur sa situation et ses attentes.

CONTENU
Démystification & bonnes pratiques
e Comprendre les bases des LLM (Large Language Model, grand modéle linguistique)
e Déconstruire les mythes sur I'lA
e Identifier les capacités, les limites et les biais
e Adopter les bonnes pratiques d'usage
e Découvrir des cas d'usage concrets
e  Co-construction d'une charte de bonnes pratiques

Perfectionnement & usages avancés
e Techniques avancées de « prompt engineering » (processus de conception et de structuration d'un prompt)
e Ateliers sur cas d'usage et métier réels
e Intégration d'outils complémentaires
e Approfondissement éthique et réglementaire
e Stratégie d'autonomie et veille
e Elaboration de plans d'action individuels

Points forts de la formation :
e Double expertise : Animation par un professionnel de I'audiovisuel et de I'analyse critique des médias, spécialiste
de I'lA et de I'autodéfense intellectuelle
e Pédagogie active : Alternance de théorie et de pratique, ateliers ludiques, cas concrets, co-construction de
chartes et guides
e Adaptabilité : Contenus et scénarios personnalisés selon les métiers et attentes des participants
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¢ Dimension éthique et réglementaire intégrée : Sensibilisation aux enjeux de confidentialité, biais, RGPD, et
réglementation IA (Al Act...)

e Livrables concrets : Charte de bonnes pratiques, guide avancé, plans d'action personnalisés, prototypes de
solutions IA adaptés a I'entreprise

FORMATEUR REFERENT et Direction pédagogique

BLANCHERE Albin

Formateur en Audiovisuel & Education a I'image | Réalisateur chez Dagoba Films Expert en Esprit Critique Digital & IA |
Innovateur Eco-Responsable

La direction pédagogique est assurée par BUREAU Cyrille Directeur d'ARTES Formations.

MODALITES PEDAGOGIQUES

Cette formation alterne I'exposé participatif (apports théoriques, pédagogie interrogative) et le plan d'action personnel
(exemples de bonnes pratiques mobilisables par les participants, pédagogie active-interrogative).

La pédagogie active est priorisée, par mise en situation et cas pratiques, exercices individuels, conseils personnalisés a
chaque participant.

MOYENS ET SUPPORTS

Les lieux de formation disposent d'un espace d'accueil et de détente dédié (description détaillée sur notre site Internet).
Les salles de formation sont équipées de bureaux biplaces, de tableaux et moyens de projection a vocation pédagogique,
d'accés au WiFi (a la discrétion du formateur). Les salles de formation sont fermées et sécurisées en dehors des temps de
formation.

Chaque participant et formateur dispose d'un extranet individuel pendant la formation.

Les supports pédagogiques et les références bibliographiques sont fournis a chacun pendant ou apres la formation, apres
avoir été commentés pour assurer leur bonne appropriation.

MODALITES DE SUIVI ET D’EVALUATION

Le contrdle des acquis en cours de formation est réalisé a I'aide de mises en situation, d'auto-diagnostic, de travaux
pratiques ou dirigés, suivant les modalités pédagogiques.

Une évaluation qualitative est réalisée en fin de formation, puis analysée par I'équipe pédagogique. Le résultat global est
a la disposition du participant.

Une attestation individuelle de formation, rappelant les objectifs, est remise au participant I'ayant suivie avec assiduité.

ORGANISATION, DUREE ET COUT PEDAGOGIQUE

Effectif limité a 12 participants maximum.

Durée : 3 jours (21 heures de formation, y compris les activités pédagogiques effectuées a distance)
Tarif public : 1 925 € par participant (net de taxes)

Tarif spécifique destiné aux personnes physiques, aux salariés d'associations et aux agents des communes de moins de 10
000 habitants :

1 195 € par participant (net de taxes)
Grdce au respect des procédures qualité en vigueur, nos formations sont éligibles
a une prise en charge totale ou partielle par les dispositifs publics de financement de la formation.

Informations complémentaires
Cette formation a un taux de satisfaction de % (taux de répondants 0 % @ la date du 17/06/2025)
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Accessibilité aux personnes en situation de handicap :

Nos formations sont accessibles aux personnes handicapées moteur dans la plupart de nos lieux de formation.
D’autres types de handicaps et de compensations peuvent étre pris en charge sur demande. Notre organisme de
formation est doté d’un référent handicap qui peut étudier avec vous les différents aménagements de votre projet de
formation.

Pour tout autre renseignement : 02 40 20 35 35



= artes

Formation Professionnelle

www.artes-formations.fr 16 rue Fouré
Tél:02402
bonjour@artes-formations.fr €l:0240203535 44000 NANTES

Déclaration d’activité de formation numéro 52 44 04 700 44 enregistrée aupres du préfet de la Région des Pays de la Loire
ARTES Formations SARL au capital social de 30 000 € - SIRET : 483 355 905 00058 - Code APE : 8559A
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